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I  Паспорт комплекта контрольно-оценочных средств

1.1  Результаты освоения программы профессионального модуля, подлежащие проверке

1.1.1 Вид профессиональной деятельности

Результатом освоения профессионального модуля является готовность обучающегося к выполнению вида профессиональной деятельности _____________________ и составляющих его профессиональных компетенций, а также общие компетенции, формирующиеся в процессе освоения ППССЗ в целом.

Формой аттестации по профессиональному модулю является экзамен (квалификационный). Итогом экзамена является однозначное решение: «вид профессиональной деятельности освоен / не освоен».
Для подтверждения такой готовности обязательна констатация сформированности у обучающегося всех профессиональных компетенций, входящих в состав профессионального модуля. Общие компетенции формируются в процессе освоения ППССЗ в целом, поэтому по результатам освоения профессионального модуля возможно оценивание положительной динамики их формирования.
1.1.2  Профессиональные и общие компетенции

В результате освоения программы профессионального модуля у обучающихся должны быть сформированы следующие компетенции.

Таблица 1
Показатели оценки сформированности ПК

	Профессиональные компетенции
(должны быть сформированы в полном объеме)
	Показатели оценки результата
	№№ заданий

для проверки

	ПК n.1
	
	

	ПК n.m
	
	


Таблица 2
Показатели оценки сформированности ОК

	Общие компетенции
(возможна частичная сформированность)
	Показатели оценки результата
	№№ заданий

для проверки

	ОК 1
	
	

	ОК n
	
	


Профессиональные и общие компетенции указываются в соответствии с разделом 2 рабочей программы профессионального модуля. Показатели оценки результата следует указывать для каждой компетенции в соответствии с разделом 5 рабочей программы профессионального модуля.

Сформированность компетенций (в т. ч. частичная для общих) определяется по завершении освоения программы профессионального модуля и может быть подтверждена как изолированно, так и комплексно. В ходе экзамена (квалификационного) предпочтение следует отдавать комплексной оценке.

Если для оценки сформированности нескольких компетенций применяется общий показатель, допустимо группировать их следующим образом:

Таблица 3
Комплексные показатели сформированности компетенций

	Профессиональные и общие компетенции
	Показатели оценки результата
	№№ заданий

для проверки

	ПК n.m, ОК n, ОК m 
	Сгруппированы ПК и ОК
	

	ПК m, ОК р 
	
	


1.1.3  Дидактические единицы «иметь практический опыт», «уметь» и «знать»

В результате освоения программы профессионального модуля обучающийся должен освоить следующие дидактические единицы.

Таблица 4
Перечень дидактических единиц в МДК и заданий для проверки
	Коды
	Наименования
	Показатели оценки результата
	Задания
для проверки

	Иметь практический опыт:

	ПО 1
	
	
	

	ПО n
	
	
	

	Уметь:

	У 1
	
	
	

	У n
	
	
	

	Знать:

	З 1
	
	
	

	З n
	
	
	


Пункт заполняется на основе раздела «Паспорт» рабочей программы профессионального модуля. Нумерация в кодах должна соответствовать последовательности дидактических единиц в рабочей программе ПМ.
Наличие практического опыта определяется на момент завершения обучения по ПМ на основе результатов прохождения производственной (чаще) и/или учебной (значительно реже) практики.

Сформированность умений и усвоение знаний можно контролировать как в процессе освоения программы профессионального модуля, так и по окончанию во время промежуточной аттестации.
1.2 Формы промежуточной аттестации по профессиональному модулю

Обязательной формой аттестации по итогам освоения программы профессионального модуля является экзамен (квалификационный). 
Результатом этого экзамена является однозначное решение: «вид профессиональной деятельности освоен / не освоен».

Таблица 5
Запланированные формы промежуточной аттестации

	Элементы модуля, профессиональный модуль
	Формы промежуточной аттестации

	МДК.0n.01. 
	

	МДК.0n.02. 
	

	МДК.0n.0m. 
	

	УП 0n
	

	ПП 0n
	

	ПМ
	Экзамен (квалификационный)


Формы промежуточной аттестации указываются в соответствии с учебным планом образовательного учреждения. Если отдельным элементам ПМ промежуточной аттестации не предусмотрено, в соответствующей строке делается запись «не предусмотрена». Если предусмотрен комплексный экзамен по нескольким МДК, соответствующие ячейки следует объединить.

II  Оценка освоения междисциплинарного(ых) курса(сов)
2.1  Формы и методы оценивания

Предметом оценки освоения МДК являются умения и знания. 

Контроль и оценка этих дидактических единиц осуществляются с использованием следующих форм и методов: ____________________________.
Указываются рекомендуемые формы оценки для проведения текущего и рубежного контроля, промежуточной аттестации по МДК.
Оценка освоения каждого МДК предусматривает ____________________
______________________________________________________.

Дается описание системы оценивания в соответствии с локальным актом ОУ.

Например:

- сочетание накопительной / рейтинговой системы оценивания и проведения экзамена (дифференцированного зачета) по МДК!!!!!!

- по выбору обучающегося применение накопительной / рейтинговой системы оценивания или сдача экзамена; в зависимости от рейтингового балла студент может быть освобожден от проверки освоения на экзамене определенной части дидактических единиц.

-  др.

2.2 Перечень заданий для оценки освоения МДК 0n.01
Таблица 6
Перечень заданий в МДК 0n.01
	Проверяемые результаты обучения (У и З)
	Тип задания
	Возможности использования

	У 1
У 2
У 3
	Напр.

· вопросы контрольной работы;

· лабораторная работа;

· тестирование;

· деловая игра;
· решение задач;
· и др.
	Напр.

· текущий контроль;

· рубежный контроль;

· промежуточная аттестация

	З 1
З 2
	
	


2.3 Перечень заданий для оценки освоения МДК 0n.0m
Таблица 7
Перечень заданий в МДК 0n.0m
	Проверяемые результаты обучения (У и З)
	Тип задания
	Возможности использования

	У 1
У 2
У 3
	Напр.

· вопросы контрольной работы;

· лабораторная работа;

· тестирование;

· деловая игра;
· решение задач;
· и др.
	Напр.

· текущий контроль;

· рубежный контроль;

· промежуточная аттестация

	З 1
З 2
	
	


III  Оценка по учебной и (или) производственной практике

3.1  Формы и методы оценивания

Предметом оценки по учебной и (или) производственной практике обязательно являются дидактические единицы «иметь практический опыт» и «уметь».
Целью оценки учебной и (или) производственной практики является оценка освоения профессиональных и общих компетенций; практического опыта и умений.

Оценка по учебной и (или) производственной практике выставляется на основании:

· отчета обучающегося по учебной и (или) производственной практике; 
· характеристики профессиональной деятельности обучающегося с места прохождения практики, составленной и заверенной представителем образовательного учреждения и ответственным лицом организации (базы практики); 
· дневника по практике с указанием видов работ, выполненных обучающимся во время практики, их объема, качества выполнения в соответствии с технологией и требованиями организации, в которой проходила практика.

3.2  Перечень видов работ для проверки результатов освоения программы профессионального модуля на практике

3.2.1 Учебная практика (при наличии)
Таблица 8
Перечень видов работ учебной практики

	Виды работ
(указываются в соответствии с разделом рабочей программы профессионального модуля)
	Коды проверяемых результатов

	
	ПК
	ОК
	ПО, У

	
	
	
	

	
	
	
	


3.2.2  Производственная практика (при наличии)
Таблица 9
Перечень видов работ производственной практики
	Виды работ
(указываются в соответствии с разделом рабочей программы профессионального модуля)
	Коды проверяемых результатов

	
	ПК
	ОК
	ПО, У

	
	
	
	

	
	
	
	



3.3  Формы документов по практике
Дифференцированный зачет по учебной и (или) производственной практике выставляется на основании: 
· отчета обучающегося по учебной и (или) производственной практике; 

· характеристики профессиональной деятельности обучающегося с места прохождения практики, составленной и заверенной представителем образовательного учреждения и ответственным лицом организации (базы практики); 

· дневника по практике с указанием видов работ, выполненных обучающимся во время практики, их объема, качества выполнения в соответствии с технологией и требованиями организации, в которой проходила практика.

Оценка выставляется в ведомость по практике.


ХАРАКТЕРИСТИКА

на  обучающегося  ________________________________________________

группы ___________ курса_____________ отделения__________________
Таганрогского металлургического техникума

(Указать дату прибытия и выбытия, занимаемое рабочее место, отношение к работе, выполнение норм, трудовую дисциплину, участие в общественной жизни, объем собранного материала для курсового и дипломного проектирования)

___________________________________________________________________

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

М.П.





Дата_______________

Подпись руководителя предприятия__________________________

МИНИСТЕРСТВО ОБЩЕГО И ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ РОСТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

Таганрогский металлургический техникум

Ведомость

Место практики: 











Название практики:  











Срок практики:  











Курс _____ Группа _____ Специальность: __________________________________________

Руководитель практики: _________________________________________________________
	№
	Ф.И.О.
	Оценка по практике
	Подпись руководителя практики

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	3.
	
	
	

	4.
	
	
	

	5.
	
	
	

	6.
	
	
	

	7.
	
	
	

	8.
	
	
	

	9.
	
	
	

	10.
	
	
	

	11.
	
	
	

	12.
	
	
	

	13.
	
	
	

	14.
	
	
	

	15.
	
	
	

	16.
	
	
	

	17.
	
	
	

	18.
	
	
	

	19.
	
	
	

	20.
	
	
	

	21.
	
	
	

	22.
	
	
	

	23.
	
	
	

	24.
	
	
	

	25.
	
	
	


 «______» _____________ 20____ г.

Подпись руководителя практики: 


_________________ /

 / 








    

_________________/


/

IV Контрольно-оценочные материалы для экзамена (квалификационного)

4.1  Формы проведения экзамена (квалификационного)

Формой аттестации  по профессиональному модулю является экзамен (квалификационный). Итогом экзамена (квалификационного) является однозначное решение: «вид профессиональной деятельности освоен / не освоен» и оценка по 5 бальной системе.

Экзамен (квалификационный) включает практико-ориентированные задания, имитирующие работу в производственной ситуации. 
Условием положительной аттестации (вид профессиональной деятельности освоен) на экзамене квалификационном является положительная оценка освоения профессиональных компетенций по всем контролируемым показателям.
Условием допуска к экзамену (квалификационному) является положительная аттестация по МДК 0n.01, МДК 0n.0m и по учебной и (или) производственной практике.
При отрицательном заключении хотя бы по одной из профессиональных компетенций принимается решение «вид профессиональной деятельности не освоен».

4.2  Форма оценочной ведомости для квалификационного экзамена (заполняется до начала квалификационного экзамена).
Все столбцы до столбца «Оценка за выполнение задания», должны быть заполнены до начала очной части квалификационного экзамена.
Оценочная ведомость  
квалификационного экзамена по ПМ.0n. «_________________»

специальность: ____________ «______________________»

курс:         4




группа: ____________
	№ п/п
	Ф.И.О. экзаменующегося
	№ билета
	Оценка элементов ПМ
	Оценка за выполнение задания

(да/нет)
	Итоговая оценка по результатам освоения программы ПМ.0n

	
	
	
	УП.0n
	ПП.0n
	Курсовая работа (проект)
	Итоги промежуточной аттестации
	
	

	
	
	
	
	
	
	МДК

0n.01
	МДК

0n.02
	МДК

0n.0m
	I
	II
	III
	

	1 . 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2 . 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3 . 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4 . 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5 . 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6 . 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7 . 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8 . 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9 . 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10 . 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11 . 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12 . 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13 . 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	14 . 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	15 . 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	16 . 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	17 . 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	18 . 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	19 . 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	20 . 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	21 . 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Дата  «__________» ____________________ 20____ г.

Подписи членов квалификационной экзаменационной комиссии: 







_____________________/ Ф.И.О., должность







_____________________/ Ф.И.О., должность







_____________________/ Ф.И.О., должность

4.3  Форма комплекта экзаменационных материалов (очной части)

Состав

I  Паспорт
II  Задание для экзаменующегося
III  Пакет экзаменатора
· Условия
· Критерии оценки
I Паспорт
Назначение:

КОМ предназначен для контроля и оценки результатов освоения профессионального модуля ПМ.0n _____________________________________
по специальности ____________________________________
код специальности  ______________________
Оцениваемые компетенции: 

ПК n.1. …………
ПК n.2. ………....
ПК n.m. …………
ОК 1. ……………
ОК 2. ……………
ОК n. ……………
II  Задание для экзаменующегося представлены в Приложении __
Инструкция: (пример, можно расширить)
1. Внимательно прочитайте задание.

2. Вы можете воспользоваться справочной литературой, технической литературой, технологическими инструкциями, имеющейся на специальном столе.

3. Займите рабочее место.

4. Заполните необходимые бланки заданий, приложенные к экзаменационным билетам.

5. Уложитесь в норму времени выполнения задания.

6. В процессе выполнения работы соблюдайте правила техники безопасности.

7. После выполнения задания покажите работу экзаменаторам.

III  Пакет экзаменатора

III a. Условия выполнения заданий
Количество экзаменационных билетов для экзаменующихся:   _______.
Время на выполнение заданий квалификационного экзамена: __________.

Условия выполнения заданий: _________________________________.
Требования охраны труда: _________________________________________ инструктаж по технике безопасности, спецодежда, наличие инструктора и др
Оборудование: (пример, можно расширить)
· ПК с выходом в Интернет;

· рабочие места по количеству обучающихся;

· раздаточный материал и бланки для заполнения.
Литература для экзаменующихся: 

(справочная, методическая, раздаточный материал и др.)
Дополнительная литература:

(учебная, нормативная и т.п.)
Интернет-ресурсы: (если необходимо)
КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ

1 Выполнение задания:

· обращение в ходе задания к информационным источникам, поиск информации, оптимальное использование найденной информации при выполнении задания;

· рациональное распределение времени на выполнение задания (обязательно наличие следующих этапов выполнения задания: ознакомление с заданием и планирование работы; поиск, получение и использование информации; подготовка задания; рефлексия выполнения задания и коррекция подготовленного задания перед сдачей).
	Освоенные ПК
	Показатель оценки результата
	Оценка (да/нет)

	ПК n.1. 
	
	Да 
Нет

	
	
	Да 
Нет

	
	
	Да 
Нет

	ПК n.m. 
	
	Да 
Нет

	
	
	Да 
Нет


2 Устное обоснование (при необходимости)
4.4 Защита курсового проекта (работы) 

 (только для СПО, если предусмотрено в составе экзамена (квалификационного)) 

4.4.1 Проверяемые результаты обучения: 
Перечислить коды и наименования ПК и ОК 

4.4.2 Основные требования: 
Требования к структуре и оформлению курсового проекта (работы): _______________. 

Требования к защите курсового проекта (работы): ______________________________. 

4.4.3 Критерии оценки 

Таблица 10  Оценка работы (проекта) 

	Коды и наименования проверяемых компетенций или их сочетаний
	Показатели оценки результата
	Оценка
(да / нет)

	
	
	


Таблица 11  Оценка защиты работы (проекта)

	Коды и наименования проверяемых компетенций или их сочетаний
	Показатели оценки результата
	Оценка
(да / нет)

	
	
	


Лист согласования

Дополнения и изменения к комплекту КОС на учебный год


 

Дополнения и изменения к комплекту КОС на __________ учебный год по ПМ _________________________________________________________________ 

В комплект КОС внесены следующие изменения:

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

Дополнения и изменения в комплекте КОС обсуждены на заседании ЦК _______________________________________________________

«_____» ____________ 20_____г. (протокол № _______ ). 

Председатель  ЦК ________________ /___________________/

Приложение 1. Задания для оценки освоения МДК.0n.01. 

…………..
Критерии оценки:
…………………
Приложение 2. Задания для оценки освоения МДК.0n.0m. 

…………..

Критерии оценки:

…………………

Приложение 3.  
Задания для квалификационного экзамена
…………..
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