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Раздел 1

Общее положение


Настоящий коллективный договор заключен в целях обеспечения соблюдения социальных и трудовых гарантий работников, создания благоприятных условий деятельности колледжа, направленных на повышение социальной защищенности работников, на обеспечение стабильности и эффективности работы колледжа, а также на повышение взаимной ответственности сторон, улучшение деятельности колледжа, выполнение требований законодательства о труде и настоящего договора.

1.1 Стороны и назначение коллективного договора


Сторонами настоящего коллективного договора являются: ГОУ СПО «Таганрогский металлургический колледж» в лице директора Савкина Юрия Петровича, именуемого далее «работодатель» и работником колледжа в лице Председателя профсоюзной организации колледжа Пархоменко Юрия Алексеевича.

Настоящий коллективный договор является правовым актом, реализующим социально-трудовые отношения между работниками колледжа и работодателем.


1.2 Предмет договора

1.2.1 Предметом настоящего договора является преимущественно дополнительные, по сравнению с законодательством, положения об условиях труда и его оплате, социальном и жилищно-бытовом обслуживании работников колледжа, гарантии и льготы, представленные работодателем.

1.2.2 В настоящем коллективном договоре также воспроизводятся основные положения Законодательства о труде, имеющие наибольшее значение для работников.

1.2.3 Стороны, подписавшие договор, принимают на себя обязательства соответствующих сторон Федерального, регионального и других соглашений.

1.2.4 В целях обеспечения устойчивой и ритмичной работы колледжа, повышения уровня жизни работников.

Работодатель обязуется:

· Добиться стабильного финансового положения колледжа в размерах федерального бюджетного финансирования и внебюджетных средств;

· Обеспечивать сохранность имущества колледжа;

· Обеспечить участие председателя профкома в работе руководящих органов (советов, комиссий) колледжа;

· Учитывать мнение профкома по вопросам жизнедеятельности колледжа;

· Повышать уровень заработной платы в соответствии с решениями, постановлениями федерального агентства;

· Соблюдать трудовое законодательство и законодательство о профсоюзах.


Профком обязуется:

· Способствовать устойчивой деятельности колледжа присущими профсоюзам методами;

· Нацеливать работников на соблюдение внутреннего трудового распорядка, полное, своевременное и качественное выполнение трудовых обязанностей;

· Добиваться повышения уровня жизни работников, улучшения условий их труда;

· Контролировать соблюдение работником законодательства о труде и об охране труда, соглашений, настоящего коллективного договора, других актов, действующих в соответствии с законодательством в колледже.

Работники обязуются:

· Полно, качественно и своевременно выполнять обязанности по трудовому договору;

· Соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, установленный режим труда, правила и инструкции по охране труда;
· Способствовать эффективности учебного процесса, улучшению качества подготовки специалистов и росту инновационных методов;

· Беречь имущество колледжа, сохранять коммерческую тайну;
· Создавать и сохранять благоприятную трудовую атмосферу в коллективе, уважать права друг друга.


1.3 Сфера действия договора

1.3.1 Действия настоящего коллективного договора распространяются на всех работников колледжа.

1.3.2 Работодатель обязуется ознакомить с коллективным договором, другими нормативными правовыми актами всех работников колледжа, а также всех вновь поступающих работников в течении 10 дней после их приема на работу, извещать работников об изменении существующих условий труда не позднее чем за 2 месяца.


1.4 Соотношения коллективного договора с Законодательством и другими соглашениями
1.4.1 Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым Кодексом РФ (далее ТК РФ), отраслевыми положениями и нормами, рекомендациями Министерства образования РФ.
1.4.2 Стороны настоящего коллективного договора обязуются не включать в него правила и нормы, ухудшающие положение работников по сравнению с Законодательством и соглашениями, действия которых распространяются на колледж.

1.4.3 Работодатель обязуется не принимать нормативных правовых актов (приказов, распоряжений и др.), а также не устанавливать в индивидуальных трудовых договорах условия, ухудшающие положение работников по сравнению с Законодательством, соглашениями и настоящим коллективным договором.

1.4.4 Условия настоящего коллективного договора обязательны для его сторон.


1.5 Основные принципы заключения коллективного договора


Настоящий коллективный договор разработан и заключен равноправными сторонами добровольно на основе соблюдения норм Законодательства, полномочности представителей сторон, свободы выбора, осуждения и решения вопросов составляющих его содержание, реальности обеспечения принятых обязательств при систематичности контроля за его исполнением и неотвратимости ответственности за его нарушение.

1.6 Общие обязательства работодателя и профкома

1.6.1 Работодатель, его органы и должностные лица признают право профкома на ведение коллективных переговоров и заключении коллективного договора от имени работников колледжа.

1.6.2 Работодатель признает профком единым полномочным представителем работников колледжа.
1.6.3 Профком обязуется содействовать эффективной работе профсоюзной организации в рамках Устава профсоюзов Горно-металлургического промышленности, обеспечить содействие деятельности профсоюзной организации со стороны руководителей структурных подразделений, других должностных лиц колледжа.

Раздел 2


Трудовой договор
2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом колледжа и не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также иными нормативными правовыми актами и настоящим коллективным договором.
2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником.

Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу
2.3. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределенный срок.

Срочный трудовой договор, срок не более 5 лет, может заключаться по инициативе работодателя либо работника только в случаях, предусмотренных статьей 59 ТК РФ либо иными федеральными законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий се выполнения.
2.4. В трудовом договоре оговариваются существенные условия трудового договора, предусмотренные статьей 57 ТК РФ, в том числе объем учебной нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации и др.

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме (ст. 57 ТК РФ).
2.5. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим работникам в соответствии с пунктом 66 Типового положения об общеобразовательном учреждении устанавливается работодателем исходя из количества часов по учебному плану, программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данном учреждении по согласованию с профкомом. Верхний предел учебной нагрузки может ограничиваться в случаях, предусмотренных указанным Типовым положением.

Объем учебной нагрузки педагогического работника оговаривается в трудовом договоре и может быть изменен сторонами только с письменного согласия работника.

Учебная нагрузка на новый учебный год учителей и других работников, ведущих преподавательскую работу помимо основной работы, устанавливается директором колледжа по согласованию с профкомом. Эта работа завершается до окончания учебного года и ухода работников в отпуск.

Работодатель должен ознакомить педагогических работников до ухода в очередной отпуск с их учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде.
2.6. Объем учебной нагрузки, установленный преподавателям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе администрации в текущем учебном году; а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, реализации колледжа, не выполнение плана набора абитуриентов.

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка преподавателей может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.

Объем учебной нагрузки преподавателей больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия.
2.7. Преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимо основной работы в колледже, а также педагогическим работникам других образовательных учреждений и работникам предприятий, учреждений и организаций предоставляется только в том случае, если преподаватели для которых колледж является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой в объеме не менее, чем на ставку.
2.8. Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не планируется.
2.9. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки преподавателя в течение учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе директора колледжа, возможны только:
а) по взаимному согласию сторон;
б) по инициативе работодателя в случаях:
• уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества групп (п. 66 типового положения об общеобразовательном учреждении);
• временного увеличения объема учебной нагрузки в связи с производственной необходимостью для замещения временно отсутствующего работника (продолжительность выполнения работником без его согласия, увеличенной учебной нагрузки в таком случае не может превышать одного месяца в течение календарного года);
• простоя, когда работникам поручается с учетом их специальности и квалификации другая работа в том же учреждении на все время простоя либо в другом учреждении, но в той же местности на срок до одного месяца (отмена занятий в связи с погодными условиями, карантином и в других случаях);
• восстановления на работе преподавателя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку;
• возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска.

В указанных в подпункте "б" случаях для изменения учебной нагрузки по инициативе работодателя согласие работника не требуется.
2.10. По инициативе работодателя изменение существенных условий трудового договора допускается, как правило, только на новый учебный год в . связи с изменениями организационных или технологических условий труда (изменение числа групп или количества обучающихся); изменение количества часов работы по учебному плану, проведение эксперимента, изменение сменности работы колледжа, а также изменение образовательных программ и т.д.) при продолжении работником работы без изменения его трудовой функции (работы по определенной специальности, квалификации или должности) (ст. 73 ТК РФ).

В течение учебного года изменение существенных условий трудового договора допускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли сторон.

О введении изменений существенных условий трудового договора работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца (ст. 73, 162 ТК РФ). При этом работник обеспечивается гарантиями, предусмотренные Положением об оплате труда.

Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в колледже работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья.
2.11 Работодатель или его полномочный представитель обязан при заключении трудового договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором. Уставом колледжа, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, действующими в колледже.
2.12. Прекращение трудового договора с работником может производиться только на основании ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 77 ТК РФ).
Раздел 3

Рабочее время и время отдыха

Стороны пришли к соглашению о том, что: 
3.1 Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка колледжа (ст. 91 ТК РФ) учебным расписанием, годовым календарным учебным графиком, утверждаемым работодателем по согласованию с профкомом, а также условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом колледжа.
3.2 Для руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного, и обслуживающего персонала колледжа устанавливается нормальная продолжительность рабочею времени, которая не может превышать 40 часов в неделю.
3.3 Для педагогических работников колледжа устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени — не более 36 часов в неделю за ставку заработной платы (ст. 333 ТК РФ).

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных за ставку заработной платы, объемов учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом.
3.4 Неполное рабочее время — неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанавливаются в следующих случаях:

• по соглашению между работником и работодателем;

• по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет»;

• ребенка-инвалида до восемнадцати лет, а также - лица,  осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.

3.5 Преподавателям, по возможности, предусматривается один свободный день в неделю дня методической работы и повышения квалификации.

3.6 Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных мероприятиях, предусмотренных планом учреждения (заседания педагогического совета, родительские собрания и т.п.), преподаватель вправе использовать по своему усмотрению.

3.7 Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение работников учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в случаях, предусмотренных статьей 113 ТК РФ, с их письменного согласия по письменному распоряжению директора.


Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее, чем в двойном размере в порядке, предусмотренном статьей 153 ТК РФ. По желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха.

3.8 В случаях, предусмотренных статьей 99 ТК РФ, работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам только с их письменного согласия с учетом ограничении и гарантии, предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет.

3.9 Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не предусмотренной Уставом колледжа, правилами внутреннего трудового распорядка колледжа, должностными обязанностями, допускается только по письменному распоряжению директора с письменного согласия работника и с дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном Положением об оплате труда.

3.10 Время зимних каникул, а также время летних каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других работников колледжа.


В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. График работы в каникулы утверждается приказом директора.


Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с очередным отпуском, может быть, с их согласия, установлен суммированный учет рабочего времени в пределах месяца.
3.11 В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана учреждения и др.), в пределах установленного им рабочего времени.
3.12 Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно соответствии с графиком отпусков, утверждаемым директором по согласованию с профкомом, не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала.

Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124—125 ТК РФ.
3.13 Работодатель обязуется:
3.13.1 Предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной платы в следующих случаях:
• при рождении ребенка в семье — до 5 дней;
• для сопровождения детей младшего школьного возраста в школу — до 14 дней в сентябре;
• дня проводов детей в армию — до 3 дней;
• в случае свадьбы работника (детей работника) — до 5 дней:
• на похороны близких родственников — до 5 дней;
• родителям, женам, мужьям военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении ими обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы — до 14 дней;
•работающим инвалидам — до 60 дней;
•не освобожденному председателю профсоюзной организации — до 5 дней и членам профкома — до 3 дней.
3.14 Общим выходным днем является воскресенье. Второй выходной день при шестидневной рабочей неделе может определяться Правилами внутреннего трудового распорядка или трудовым договором с работником (ст. 111 TK РФ).
3.15 Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств педагогических работников по колледжу, графики сменности, работы В выходные нерабочие праздничные дни устанавливаются Правилами  внутреннего трудового распорядка.

Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и приема пищи в рабочее время одновременно с обучающимися, в том числе в течение перерывов между занятиями (перемен). Время для отдыха и питания для других работников устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее 30 минут (ст. 108 ТК РФ).
3.16 Дежурство педагогических работников по учреждению должно начинаться не ранее чем за 20 минут до начала занятий и продолжаться не более 20 минут после их окончания.
Раздел 4


Оплата труда


Гарантийные и компенсационные выплаты

4.1 Стороны договорились проводить политику, направленную на повышение оплаты труда работников колледжа за счет прогрессивных систем заработной платы и внебюджетных средств.

4.2 Работодатель обязуется оплачивать труд работников колледжа на основе настоящего коллективного договора и «Положения об оплате труда работников ГОУ СПО «ТМК»», принятое Советом трудового коллектива колледжа 
29.09.2008 г. и общим собранием колледжа 30.09.2008 г. (Приложение № 1), и является неотъемлемой частью настоящего договора.


Стороны договорились, что работодатель:

4.3 Выплачивает педагогическим работникам, в том числе руководящим работникам, деятельность которых связана с образовательным процессом, денежную компенсацию на книгоиздательскую продукцию и периодические издания в размере 100 рублей в месяц.


Обеспечивает бесплатно работников пользованием библиотечными фондами и учреждениями культуры в образовательных целях.

4.4 Организует в учреждении общественное питание (столовые, буфеты для приема пищи).
4.5 Ежегодно отчисляет в профсоюзную организацию денежные средства на проведение культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы.

4.6 Оказывает из внебюджетных средств и средств экономии фонда зарплаты материальную помощь работникам, уходящим на пенсию по старости.
ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда работников

Федерального государственного образовательного учреждения

среднего профессионального образования

(ГОУ СПО) « Таганрогский металлургический колледж».

 
(Является неотъемлемой частью Коллективного договора 

трудового коллектива колледжа)

 
I. Общие положения.

 
1. Настоящее положение об оплате труда работников ГОУ СПО 
«Таганрогский металлургический колледж» разработано на основе постановления Правительства Российской Федерации от 05.08.2008 T70; 583 «О введении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений и федеральных государственных органов, а также гражданского персонала воинских частей, учреждений и подразделений федеральных органов исполнительной власти, в которых законом предусмотрена военная и приравненная к ней служба, оплата труда, которых в настоящее время, осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных государственных учреждений», нормативными актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, а также нормативных правовых актов Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации, Министерства образования и науки РФ, Федерального агентства по образованию, принятых в связи с введением новой системы оплаты труда. (Приложение T70;1). 

 
2. Настоящее Положение согласовано с Советом учебного заведения ( 29 сентября 2008 года протокол ___), принято общим собранием (конференцией) трудового коллектива колледжа ( 30 сентября 2008 года, протокол ___), утверждено директором колледжа и регулирует порядок оплаты труда работников ГОУ СПО «Таганрогский металлургический колледж».

Положение является приложением к принятому Коллективному договору трудового коллектива колледжа (30 сентября 2008 года, протокол ___). 

 
3. Положение направлено на поддержку, развитие и стимулирование инновационного труда каждого работника по обеспечению высокого качества результатов деятельности колледжа, его структурных подразделений (филиалов и т.п.). Установление к основной (базовой) заработной плате стимулирующих надбавок и доплат, повышающих коэффициентов, процентов и т.п. относительно к получаемому доходу колледжа от средств, поступающих от приносящих доход деятельности и призвано способствовать увеличению дохода и на его основе обеспечить рост размера оплаты труда и развитие ресурсной базы учебного заведения.
 
4. Положение вступает в действие с 01.12.2008 года. По инициативе группы работников колледжа, директора колледжа по согласованию с советом учебного заведения и собрания коллектива колледжа Положение (его отдельные пункты) могут быть изменены.
 
5. Положение определяет:

· порядок формирования фонда оплаты труда работников ГОУ СПО «Таганрогский металлургический колледж» за счет средств федерального бюджета и иных источников привлечения средств, от приносящей доход деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации;

· устанавливает размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам (приложение ) (далее - ПКГ) и квалификационным уровням и порядок их выплаты штатным работникам и привлекаемым на работу в колледж по совместительству; 

· порядок и размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера;

· систему оплаты и стимулирования труда структурных подразделений колледжа в т.ч. филиалов.

6. При переходе на новую систему оплаты труда, базовая заработная плате работников колледжа (без учета премий и иных стимулирующих выплат), отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), при условии сохранения объема должностных обязанностей и выполнения ими работ той же квалификации, не может быть: 

· меньше существующей месячной заработной платы, выплачиваемой на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных бюджетных учреждений до 1 декабря 2008г.;
· ниже минимального размера оплаты труда.

 
7. Введение в колледже новой системы оплаты труда не может рассматриваться как основание для отказа от предоставления льгот и гарантий, установленных трудовым законодательством РФ. 

 
8. При переходе на новую систему оплаты труда все работники колледжа письменно предупреждаются об этом переходе с 01.10.2008 года. С 01.12.2008 года со всеми работниками по их заявлению заключается новый Трудовой договор в соответствии требованиями Трудового Кодекса.
 
9. С вновь поступающими после 01.10.2008 года на работу в колледж работниками, заключается Трудовой договор в соответствии требованиями Трудового Кодекса и устанавливается размер и порядок оплаты труда в соответствии с настоящим Положением. 
 
10. В целях совершенствования оплаты труда в колледже директор колледжа организует аттестацию рабочих мест по условиям труда в порядке, установленном трудовым законодательством и не реже чем раз в год, организует работу по пересмотру и уточнению должностных инструкций работников.

 
11. Для определения размера и порядка выплат стимулирующего характера работникам колледжа, на основе подведения итогов, оценки эффективности, результативности и качества выполняемых работ в учебном заведении под председательством директора колледжа создается постоянно действующий совещательный орган (комиссия по подведению итогов оценки эффективности труда работников) в составе заместителей директора, руководителей предметных цикловых комиссий, представителя трудового коллектива. 
Состав и регламент работы комиссии по подведению итогов, оценки качества и эффективности труда работников утверждается приказом директора колледжа.
 
12. Размеры заработной платы, выплаты компенсационного и стимулирующего характера работников определяются штатным расписанием, утверждаемым директором колледжа на основе Перечня требований и критериев (Приложение T70;3) и фиксируются в Трудовом договоре, заключаемым директором колледжа с каждым работником.
 
13. К основному персоналу колледжа относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации которых создано учебное заведение; преподаватели, работники учебных, методических и информационных центров, отделов и т.п. Приложение  
 
14. Выплата заработной платы работникам колледжа осуществляется 4 и 19 числа каждого месяца. При совпадении данных сроков с воскресными и праздничными днями или продолжительными «каникулами», по согласованию с трудовым коллективом колледжа эти сроки могут быть перенесены. Расчет увольняемых работников и выплата отпускных осуществляется за три дня до дат увольнения и начала отпуска. 
15. Глоссарий понятий и терминов, используемых в данном положении:

 

Средняя заработная плата
 

Расчет средней заработной платы работника производится исходя из фактически начисленной ему заработной платы (с учетом компенсаций, стимулирующих выплат и фактически отработанного им времени за 12 календарных месяцев, предшествующих периоду.
 

Минимальный размер оплаты труда
 

Минимальная заработная плата; устанавливаемый федеральным законом размер месячной заработной платы за труд неквалифицированного работника, полностью отработавшего норму рабочего времени при выполнении простых работ в нормальных условиях труда. В величину минимального размера оплаты труда не включаются компенсации и стимулирующие выплаты.

Минимальный размер оплаты труда применяется для регулирования оплаты труда и определения размеров пособий по временной нетрудоспособности. Применение минимального размера оплаты труда для других целей не допускается. С 01.01.2009г. размер минимальной заработной платы составит 4330 руб. ст. 1 Федерального закона от 24.06.2008 N 91-ФЗ 

 

Базовая зарплата

Это гарантированная оплата труда за исполнение трудовых обязанностей. Размер базовой зарплаты определяется колледжем самостоятельно

Премии 
Выплата работникам денежных сумм сверх основного заработка в целях поощрения за достижение определенных результатов, выполнение обязательств и т.д., а также в целях стимулирования даль​нейшего улучшения этих результатов, обязательств. 

 

Стимулирующие выплаты 

Стимулирующие допла​ты и надбавки направлены на повышение заинтересованности работни​ка в более эффективном и качественном выполнении своих трудовых обязанностей, в проявлении инициативы, повышении своей квалификации, в продолжительной работе в колледже. 

Стимулирующие доплаты и надбавки, как правило, персонифицированы, т.е. выплачиваются только тем работникам, которые соответствуют определенным критериям.
 
Стимулирующая доплата устанавливается и гарантированно выплачивается в течение учебного года за сложность, интенсивность, напряженность и степень ответственности по результатам работ индивидуально каждому работнику по системным показателям, определяемым настоящим Положением.
 
Стимулирующая надбавка устанавливается за качество выполнения программ, планов работ, поручений руководителя и другим показателям, определяемым настоящим Положением (приложение  ) и выплачивается ежемесячно. Стимулирующая надбавка ежегодно изменяется в зависимости от качества труда работника и фонда платы труда.
 
Коллективный договор
 
Коллективный договор - правовой акт, регулирующий социально-трудовые отношения в трудовом коллективе колледжа. Заключается между коллективом в лице представителей работников учебного заведения и директором учебного заведения. 

 
Штатные работники
Работники, работающие в колледже на постоянной основе по Трудовому договору.

 
Внутреннее совмещение работ
Работники колледжа, привлекаемые для дополнительной работы по различным видам деятельности в соответствии с уставными задачами учебного заведения при условии успешного выполнения своих основных функциональных обязанностей.

 
Работники - совместители
Работники, специалисты предприятий и организаций, привлекаемые на работу по различным видам деятельности колледжа в соответствии с его уставными задачами учебного заведения.

 
 II. Порядок и условия оплаты труда
 
1. Основные условия оплаты труда

 
2.1.1 Фонд оплаты труда работников учебного заведения формируется директором колледжа на календарный год, исходя из объема лимитов бюджетных обязательств федерального бюджета и средств, поступающих от приносящей доход деятельности. 

 

2.1.2. Система оплаты труда работников колледжа включает в себя размеры:

· базовых (минимальных) окладов (должностных окладов), ставок заработной платы,

· выплаты компенсационного характера,

· выплаты стимулирующего характера (стимулирующие доплаты, стимулирующие надбавки, премии). 

 
2.1.3. Колледж, в пределах имеющихся у него средств на оплату труда работников самостоятельно определяет размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, а также размеры стимулирующих доплат, стимулирующих надбавок, премий и других мер материального стимулирования без ограничения их максимальных размеров. 

 
· 2.1.4. Размеры выплат по оплате труда работников колледжа устанавливаются на основе требований и критериев, определенных настоящим Положением с учетом: 

· требований единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих; 
· Требований единого квалификационного справочника должностей руководителей и специалистов и служащих; 
· государственных гарантий по оплате труда; 

· перечня видов выплат компенсационного характера;

· рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений; 

· перечня видов выплат стимулирующего характера, с учетом мнения представительного органа работников колледжа. 

 
2.1.5. Размеры выплат заработной платы работникам колледжа устанавливаются директором колледжа самостоятельно в соответствии с ПКГ на основе расчетов и в пределах средств, предусмотренных на оплату труда работников, с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности (приложение   ) и включают в себя:
· базовый (минимальный) размер, должностной оклад (ставка) работника колледжа;

· базовый (минимальный) размер, должностной оклад (ставка) работника колледжа умноженный на размеры повышающих коэффициентов, процентов, абсолютных сумм оплаты труда с учетом сложности и объема выполняемой работы, на основе дифференциации типовых должностей, включаемых в штатное расписание по квалификационным уровням ПКГ в соответствии с уставными целям колледжа. Данная выплата устанавливается решением директора колледжа на учебный год. В дальнейшем с учетом качества выполняемых работ и наличием средств, предусмотренных на оплату труда, может повышаться или понижаться. Базовый размер должностного оклада меняется с момента изменения уровня минимальной заработной платы в соответствии с Федеральным законом. 

2. Выплаты компенсационного характера.
 
2.2.1.В колледже устанавливаются компенсационные выплаты согласно Приложения   . Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права.

2.2.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются работникам колледжа в процентах или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральными законами и государственными нормативными актами к базовым (минимальным) окладам (установленным должностным окладам), ставкам заработной платы работников по соответствующим профессионально-квалификационным уровням ПКГ.

 
 3. Выплаты стимулирующего характера.

 
3.3.1. В целях повышения качества деятельности колледжа и стимулирования результативности и качества труда работников учебного заведения устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера: 

· стимулирующие доплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 

· стимулирующие надбавки за качество выполняемых работ, 
· премиальные выплаты по итогам работы. 

Согласно системным показателям (Приложение   )
 

3.3.2. Размеры стимулирующих выплат устанавливаются директором колледжа в процентном отношении или в абсолютных размерах к окладам (ставкам) по соответствующим профессионально квалификационным уровням ПКГ в пределах средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников и выплачиваются в соответствии со сметными назначениями, штатным расписанием и системным показателям (приложение  ).
 
3.3.3.Стимулирующие доплаты работникам устанавливаются директором по системным показателям (приложение   ) в соответствии с качеством работы и средств колледжа, направленных на оплату труда и гарантированно выплачиваются в течение всего учебного года. Размеры доплат в начале следующего учебного года могут повышаться, понижаться или отменяться по решению директора и представлению комиссии по подведению итогов оценки эффективности труда работников.
 
3.3.4. Размер симулирующих выплат работникам в виде надбавок и премий устанавливается в соответствии с приложением    на месяц и определяется как в процентах к окладу (ставке) по соответствующим квалификационным уровням ПКГ работника, так и в абсолютном размере. 
 
3.3.5. Выплаты стимулирующих надбавок и премий работникам производятся ежемесячно по представлению комиссии по подведению итогов, оценки качества и эффективности работ работников по системным показателям, представлению заместителей директора, руководителей структурных подразделений колледжа. Решение о выплаты надбавок и премий заместителям директора колледжа, главному бухгалтеру, и другим работникам, подчиненным директору колледжа непосредственно производятся ежемесячно по решению директора на основе оценки результатов работ по системным показателям. (Приложение   ).
 
4. Условия оплаты труда директора колледжа, заместителей директора и главного бухгалтера.

 
4.1.1. Заработная плата директора колледжа состоит из должностного оклада, компенсационных выплат и выплат стимулирующего характера и устанавливаются учредителем  Федеральным агентством по образованию на условиях Трудового договора.

4.1.2. Должностной оклад устанавливается директору колледжа в кратном отношении к средней заработной плате работников, которые относятся к основному персоналу и составляет до 5 размеров указанной средней заработной платы. 

 
4.1.3. Должностные оклады заместителей директора и главного бухгалтера устанавливаются директором колледжа на 10-30 процентов ниже должностного оклада установленного директору учредителем. Размер должностного оклада зависит от качества, уровня квалификации, объемов выполняемых работ.
 

4.1.4. Для заместителей директора колледжа, главного бухгалтера директор колледжа устанавливает перечень стимулирующих надбавок. Указанные надбавки могут быть установлены с учетом перечня критериев оценки эффективности работы федеральных бюджетных учреждений, устанавливаемых Федеральным агентством по образованию. Данный перечень включается в текст Трудового договора с работником.

 

4.1.5.Премирование директора колледжа осуществляется с учетом результатов деятельности учебного заведения в соответствии с показателями эффективности работы, установленными Федеральным агентством по образованию за счет лимитов бюджетных обязательств, централизованных Федеральным агентством по образованию на эти цели.

4.1.6. Размеры и порядок премирования директора колледжа ежегодно устанавливаются Федеральным агентством по образованию в дополнительном соглашении к Трудовому договору. 

 
III. Другие вопросы оплаты труда
 
3.1. Штатные расписания по всем видам деятельности учебного заведения, включает все должности работников, кроме педагогического персонала, ежегодно утверждаются директором колледжа. 

 

3.2. Численный состав работников колледжа должен быть достаточным для гарантированного выполнения его функций, задач и объемов работ, установленных учредителем - Федеральным агентством по образованию.

 

3.3. В штатном расписании колледжа предусматриваются должности административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного, прочего обслуживающего персонала. 

Штатное расписание составляется по всем видам работников учебного заведения (кроме педагогического) структурным подразделениям колледжа, созданным в соответствии с уставом колледжа. (лаборатория, отдел, отделение, вычислительный центр и т. п.) 

 
3.4. Оплата труда преподавателей устанавливается исходя из тарифицируемой педагогической нагрузки. Норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы, являющаяся нормируемой частью педагогической работы, устанавливается в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 03.04.2003; 191 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений». Для обеспечения преподавателями реализации учебно-воспитательных задач им устанавливаются компенсационные выплаты. С целью повышения качества работы дополнительно устанавливаются стимулирующие доплаты и надбавки согласно системным показателям. (Приложение   ).

 

3.5.Тарификационный список преподавателей и других работников, осуществляющих педагогическую деятельность, формируется исходя из количества часов по государственному образовательному стандарту, учебному плану и программам, обеспеченности кадрами и других конкретных условий в колледже и устанавливает объем учебной нагрузки педагогических работников на учебный год. 

 

3.6.При оплате за педагогическую работу отдельных специалистов предприятий, учреждений и организаций, привлекаемых для педагогической работы в колледже, а также участвующих в проведении учебных занятий, воспитательных мероприятий размеры ставок почасовой оплаты труда устанавливаются директором колледжа. 

 

3.7.Размеры ставок почасовой оплаты труда преподавателей колледжа устанавливаются путем деления месячной ставки заработной платы на 72 часа. 

 

3.8. Работникам, занятым по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени размеры ставок почасовой оплаты труда устанавливаются директором колледжа самостоятельно, пропорционально отработанному времени. 

 

3.9. Работники, состоящие в штате колледжа, могут выполнять педагогическую работу на условиях почасовой оплаты труда в объеме не более 300 часов в год, которая не считается совместительством. 

 
IV. Заключительные положения.

 
4.1. Оплата труда медицинских, библиотечных и других работников, не относящихся к работникам колледжа, осуществляется применительно к ПКГ и квалификационным уровням аналогичных категорий работников по видам экономической деятельности. 

 

4.2. Средства на оплату труда, формируемые за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, могут направляться колледжем на выплаты стимулирующего характера. При этом, начиная с 1 января 2010 г . объем средств на указанные выплаты должен составлять не менее 30 процентов средств направляемых на оплату труда. 

Приложение

Показатели 
оценки эффективности работы персонала 
ГОУ СПО «Таганрогский металлургический колледж»

	T70; п/п
	Критерии
назначения
	Показатели
оценки
	Повышающие
коэффициенты,
%, руб.

	Доплаты стимулирующего характера 
(0,01% - 0,12% от средств, поступающих из приносящей доход деятельности)

	1.
	За расширение объема работ и высокую интенсивность выполняемых дополнительных работ, в т.ч. за участие в развитии предпринимательской и иной приносящей доход деятельности
	Результативность и качество выполнения дополнительной работы 
	согласно Положению 

	2.
	За ученую степень
	Наличие ученой степени кандидата и доктора наук
	15-30%

	3.
	За знаки отличия в сфере образования 
	Наличие почетных званий 

 
	20%

	4.
	За особые заслуги работника перед колледжем, развитие системы СПО
	Победитель конкурса «Преподаватель года» и др.
	15%

	5.
	За непрерывный стаж работы и выслугу лет 

 

 

 

 

Молодым специалистам ( в течение 3-х лет)
	 
	Ежемесячная доплата к должностному окладу при стаже:

1).5 - 10 лет; 10%

2).10 - 15 лет; 15%

3).15 - 20 лет; 20%

4).св. 20 лет; 30%

 

1). до 3-х лет; 20%

	 

Надбавки стимулирующего характера 
(0,02% - 2,42% от средств, поступающих из приносящей доход деятельности)
 

	1.
	Всем категориям работников колледжа

	1.1.
	За самостоятельное, инициативное, полное и своевременное выполнение функциональных обязанностей

 
	- Реализация приоритетного национального проекта «Образование», государственных планов, выполнение программ развития, планов работ, приказов, распоряжений и поручений 

- Выполнение Устава, Правил внутреннего распорядка и Единых педагогических требований

- Соблюдение требований ТБ, ППБ; режима экономии и бережливости; санитарно  гигиенических норм; культуры образовательной среды

- Качественное и своевременное представление отчетности

- Развитие кадрового состава учебного заведения (для всех руководителей). 
	 

	2.
	Преподаватель, председатель цикловой комиссии 

	2.1.
	За качество профессиональной деятельности

 

 

 

 

 

 

 
	- Качество выполнения образовательных программ в соответствии с требованиями ГОС СПО и государственного плана приема и выпуска специалистов

- Уровень сформированности общих и профессиональных компетенций студентов

- Развитие ресурсной базы обучения

- Сохранность контингента обучающихся (успеваемость и посещаемость)

- Работа в инновационном режиме (использование инновационных технологий обучения, средств ВТ и ТСО, развитие социального партнерства)

 
	согласно Положению

	3.
	Заведующие кабинетами и лабораториями 

	3.1.
	За качество профессиональной деятельности

 

 

 
	- Соответствие учебно-материальной базы требованиям качественной подготовки специалистов

- Обеспечение сохранности имущества
	согласно Положению

	4. 
	Классные руководители

	4.1.
	За качество профессиональной деятельности

 
	- Морально психологическое состояние студентов учебной группы

- Сохранность контингента обучающихся (успеваемость и посещаемость)

- Уровень сформированности общественных и социальных компетенций 

 
	 

согласно Положению


Приложение Т70,3

Приложение к п. Т70; 4 Трудового договора работника___________________________________________

	
	Гарантированная базовая зарплата
	Гарантированный размер ежемесячных стимулирующих доплат за результативность и качество работ
	Ежемесячные стимулирующие надбавки
	Премия

	Должностной оклад

	по бюджету
	по внебюджету
	бюджет
	внебюджет
	
	

	1группа:  1 уровень

	4330 руб

	4330 руб

	
	От 0,02% до 0,1% от доходности по внебюджетной деятельности 2008-2009уч.г.


	От 0,03% до 2,58% от доходности по внебюджетной деятельности 2008-2009уч.г.
	

	2 группа: 1уровень

	5300 руб.


	5300 руб.


	
	
	
	

	2 уровень

	-


	-


	
	
	
	

	3 уровень

	6500 руб.


	6500 руб.


	
	
	
	

	3 группа:1 уровень

	4330 руб.


	4330 руб.


	
	
	
	

	2 уровень

	4330 руб
	4330 руб
	
	
	
	

	3 уровень 

	4330-5300 руб.


	4330-5300 руб.


	
	
	
	

	4 уровень

	5300 руб.


	5300 руб.


	
	
	
	

	4 группа: 1-2 уровень

	4330 руб.


	4330 руб.


	
	
	
	

	стоимость пед.часа

	от 54 до 63 руб.
	от 140 до 160 руб.
	30 руб.
	стоимость пед.часа на курсах от 200 до 250 руб.


	при работе в инновационном режиме стоимость увеличивается до 500 руб. (см.приложениеT70;2)
	

	Компенсационные выплаты(доплаты):

	- классное руководство
	
	
	
	15% от ставки
	600 руб.
	до 3000 руб.

	- руководство ПЦК
	
	
	
	15% от ставки
	3300 руб.
	до 4500 руб.

	- за заведование лабораторией
	
	
	
	15% от ставки
	600 руб.; за заведование инновационной лабораторией от 4000 до 7000 руб.
	до 600 руб.(по бюджету), до 2500 руб.(по внебюджету

	- за работу в системе колледжа
	
	
	
	
	15% от количества педагогических часов
	

	- за заведование кабинетом
	
	
	
	10% от ставки
	600 руб. 
	до 600 руб.(по бюджету), до 2500 руб.(по внебюджету)

	- за почетные звания и отраслевые награды
	
	
	
	20% от ставки
	
	

	- за проверку письменных работ
	
	
	
	15% от количества пед.часов(русский язык,литература), 10% от количества пед.часов(математика, инженерная графика,иностранный язык)
	5% от количества пед.часов(русский язык,литература,математика)
	

	- за книгоиздательскую продукцию
	
	
	
	100 руб.
	100 руб.
	

	- за результаты реализации программ развития колледжа по итогам года
	
	
	
	
	
	от 90 до 100 тыс. руб.за каждую программу

	
	
	
	
	
	
	


Работнику устанавливается следующая система, уровень и форма оплаты труда в месяц на 2008-2009уч.г.

	
	Гарантированная базовая зарплата
	Гарантированный размер ежемесячных стимулирующих доплат за результативность и качество работ
	Ежемесячные стимулирующие надбавки
	Премия

	Должностной оклад

	по бюджету
	по внебюджету
	бюджет
	внебюджет
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Работник 






Директор колледжа










В.М.Демин
Раздел 5

Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников

Стороны пришли к соглашению о том, что:

5.1 Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для нужд колледжа.
5.2. Работодатель по согласованию с профкомом определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, подготавливает перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития колледжа.
5.3 Работодатель обязуется:
5.4 Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации работников (в разрезе специальности).
5.3.2 Повышать квалификацию педагогических работников не реже, чем один раз в пять лет.
5.3.3 В случае направления работника для: повышения квалификации сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту получения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст. 187 ТК РФ).
5.3.4 Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального образования, при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном статьями 173—176 ТК РФ.
5.3.5 Организовывать проведение аттестации педагогических работников в соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических и руководящие работников государственных и муниципальных образовательных учреждении и по ее результатам устанавливать работникам соответствующее полученным квалификационным категориям разряды оплаты труда со дня вынесения решения аттестационной комиссией.
Раздел 6


Высвобождение работников и содействие их трудоустройству

Работодатель обязуется:

6.1 Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности или штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за три месяца до её начала (ст. 82 ТК РФ).

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.

В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать социально-экономическое обоснование.
6.2 Работникам, получившим уведомление об увольнении по пункту 1 и пункту 2 статьи 81 ТК РФ, предоставлять свободное от работы время не менее 2 часов в неделю для самостоятельного поиска новой работы с сохранением заработной платы.
6.3 Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя и связи с ликвидацией учреждения (п. 1 ст. 81 ТК РФ) и сокращением численности или штата (п. 2 ст. 81 ТК РФ) производить с предварительного согласия профкома (с г. 82 ТК РФ).
6.4 Стороны договорились, что:
6.4.1 Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в статье 179 ТК РФ, имеют также: лица предпенсионного возраста (за два года до пенсии), проработавшие В учреждении свыше 10 лет; одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; родители, Воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; награжденные государственными наградами в связи с педагогической деятельностью; не освобожденные председатели первичных и территориальных профсоюзных организаций; молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года.

6.4.2 Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при появлении вакансий.
6.4.3 Работникам, высвобожденным из колледжа в связи с сокращением численности или штата, гарантируется после увольнения пользоваться на правах работников учреждения услугами культурных, медицинских, спортивно-оздоровительных, детских дошкольных учреждений (и другие дополнительные гарантии).
6.4.4. При появлении новых рабочих мест в колледже, в том числе и на определенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из колледжа в связи с сокращением численности или штата.
Раздел 7

Охрана труда и здоровья

Работодатель обязуется:
7.1. Обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ).
Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда (приложение 
№ 6) с определением в нем организационных и технических мероприятий по охране и безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц.

7.2 Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую работу работниками колледжа обучение и инструктаж по охране груда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ; оказанию первой помощи пострадавшим.

Организовывать проверку знаний работников учреждения по охране труда на начало учебного года.

8.3 Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет колледжа.
8.4 Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими  средствами индивидуальной зашиты, а также моющими и обезвреживающими средствами в соответствии с отраслевыми нормами и утвержденными перечнями профессий и должностей.
8.5 Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками: колледжа на время приостановления работ органами государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения требований охраны груда не но вине работника (ст. 220 ТК РФ).
7.6 Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет.

7.7 В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных требований по охране труда, предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности либо оплатить возникший по этой причине простой в размере среднего заработка.

7.8 Обеспечивать гарантии и льготы работникам, занятым на тяжелых работах и работах с вредными и (или) опасными условиями груда.
7.9 Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда.
7.10 Оказывать содействие техническим инспекторам труда Объединения профсоюзных организаций, членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда В проведении контроля состояния охраны труда в колледже. В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их устранению.

7.11 Обеспечить прохождение обязательных бесплатных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, а также внеочередных медицинских осмотров (обследовании) работников.

7.12 Выделять средства для оздоровительной работы среди работников и их детей.
7.13 Профком обязуется:
· организовать физкультурно-оздоровительные мероприятия для членов профсоюза и других работниках учреждения;

· проводить работу по оздоровлению детей работника учреждения.
Раздел 8


Дисциплина труда и трудовой распорядок организации

Дисциплина труда - обязательное для всех работников подчинение правилам поведения, определенным в соответствии с настоящим Кодексом, иными законами, коллективным договором, соглашениями, трудовым договором, локальными нормативными актами организации.

Работодатель обязан в соответствии с настоящим Кодексом, законами, иными нормативными правовыми актами, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, содержащими нормы трудового права, трудовым договором создавать условия, необходимые для соблюдения работниками дисциплины труда.


Трудовой распорядок организации определяется правилами внутреннего трудового распорядка.


Правила внутреннего трудового распорядка организации - локальный нормативный акт организации, регламентирующий в соответствии с настоящим Кодексом и иными федеральными законами порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регули​рования трутовых отношений в организации.


Для отдельных категорий работников действуют уставы и положения о дисциплине, утверждаемые Правительством Российской Федерации в соответствии с федеральными законами.


Статья 190. Порядок утверждения правил внутреннего трудового распорядка организации.


Правила внутреннего трудового распорядка организации утверждается работодателем с учетом мнения представительного органа работников организации.

Правила внутреннего трудового распорядка организации, как правило, являются приложением к коллективному договору.
Раздел 9

Правила внутреннего трудового распорядка 
ГОУ СПО «Таганрогский металлургический колледж»:
1 Определить начало рабочего дня колледжа 830 часов.
2 Окончание рабочего дня 1715 часов.
3 В течение рабочего дня работнику должен быть предоставлен перерыв для отдыха и питания. Время предоставления перерыва и его конкретная продолжительность устанавливаются по соглашению между работником и работодателем.

4 Общим выходным днем является воскресение.
5 Работодатель имеет право устанавливать различные системы
премирования стимулирующих доплат и надбавок с учетом мнения
представительного органа работников.

6 В предпраздничные дни сокращение рабочего дня на 1 час.

7 Соблюдать пропускную систему колледжа.
8 Все сотрудники и преподаватели, имеющие закреплённые за ними кабинеты, обязаны сдавать ключи на вахту.

9 Все преподаватели, сотрудники и студенты обязаны выполнять все требования по поддержанию порядка в колледже, а также соблюдать меры противопожарной безопасности.
10 Соблюдать режим тишины в колледже во время учебного процесса.


Гарантии профсоюзной деятельности

Стороны договорились о том, что:
9.1 Не допускается ограничение гарантированных законом социально- трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной деятельностью.
9.1 Профком осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (ст. 370 ТК. РФ).
9.3 Работодатель принимает решения по согласованию с профкомом в случаях, предусмотренных законодательством и настоящим коллективным договором.
9.4 Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по
пункту 2, подпункту "б" пункта 3 и пункту 5 статьи 81 ТК РФ
производится с предварительного согласия профкома.
9.5 Работодатель обязан предоставить профком}' безвозмездно помещение для проведения собраний, заседаний, хранения документации, проведения оздоровительной, культурно-массовой работы, возможность размещения информации в доступном для всех работников месте, право пользоваться средствами связи, оргтехникой, транспортом (ст. 377 ТК РФ).
9.6 Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся членами профсоюза, при наличии их письменных заявлений.

В случае если работник уполномочил профком представлять его интересы во взаимоотношениях с работодателем, то на основании его письменного заявления работодатель ежемесячно перечисляет на счет профсоюзной организации денежные средства из заработной платы работника.

Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет профсоюзной организации в день выплаты заработной платы. Задержка перечисления средств не допускается.

9.7 Работодатель за счет средств надтарифного фонда колледжа производит ежемесячные выплаты председателю профкома в размере 1 % от ставки (оклада) в месяц (ст. 377 ТК РФ).
9.8 Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка председателя и членов профкома на время участия в качестве делегатов созываемых профсоюзом съездов, конференций, а также для участия в работе выборных органов профсоюза проводимых им семинарах, совещаниях и других мероприятиях.

9.9 Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, занимающимся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном законодательством и настоящим коллективным договором.

Председатель, его заместители и члены - профкома могут быть уволены по инициативе работодателя в соответствии с пунктом 2, подпунктом "б" пункта 3 и пунктом 5 ст. 81 ТК РФ с соблюдением общего порядка увольнения и только с предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа (ст. 374, 376 ТК РФ).

9.10 Работодатель предоставляет профкому необходимую информацию по любым вопросам труда и социально-экономического развития колледжа.

9.11 Члены  профкома включаются  в   состав  комиссий  колледжа по газификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда, социальном страхованию и других.

9.12 Работодатель по согласованию с профкомом рассматривает следующие вопросы:

•
расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, но инициативе работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ);

· привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ);

· разделение рабочего Бремени на части (ст. 105 ТК РФ);

· разрешение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113ТКРФ);

· очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ);

· установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ);

· применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ);

· массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ);

•установление   перечня   должностей   работников   с   ненормированным рабочим днем (ст. 101 ТК РФ);

· установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ);
• применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его применения (ст. 193, 194 ТК РФ);

• определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей 
(ст. 196 ТК РФ).

Раздел 10


Обязательства профкома

Профком обязуется:
10.1 Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом "О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности" и Трудовым кодексом РФ.


Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили профком представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной организации.
10.2 Осуществлять контроль соблюдения работодателем и его представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих, нормы трудового права.

10.3 Осуществлять контроль правильности ведения и хранения трудовых книжек работников, за несвоевременность внесения в них записей, в том числе при присвоении квалификационных категории по результатам аттестации работников.

10.4 Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ).

10.5. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым спорам и суде.

10 6 Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию контроль своевременного назначения и выплаты работникам пособий по обязательному социальном страхованию.







